Eine Veranstaltung der 9. Oktober 2008 - Miinchen
BW R me d ! d Der Spezialtag fiir Arbeitgeber,

. Personalleiter und Vorgesetzte
Akademie mit Betriebsrat

1. Arbeitgebertag zum
Brennpunkt Betriebsrat

Diese 3 Top-Referenten >> Das aktuelle Praxiswissen fiir die
bringen Ihr Wissen auf den erfolgreiche Zusammenarbeit mit lhrem
TR Betriebsrat an nur einem Tag!

Dr. jur. Peter Bitzer ist seit

vielen Jahren als Fachanwalt Betriebsvereinbarungen rechtssicher
fiir Arbeitsrecht auf diesem .
Gebiet Experte. Durch die schlieBen
: : standige Yertre'Fung Ll Ar- Erfahren Sie anhand der 7 wichtigsten Betriebsvereinbarungen, wie Sie
beitgebern im Umgang mit Betriebsrten Betriebsvereinbarungen erfolgreich gestalten — und Ihren Betriebsrat optimal einbinden.

kennt er die Tricks und Tiicken bei den Mitbe-
stimmungsrechten des Betriebsrats aus der

Praxis. Seine kontinuierliche Tatigkeit als Refe- Mitbestimmung bei der Arbeitszeit

rent und Autor runden sein Praxiswissen ab. Uberstunden, Eil- und Notfille, schwankende Auftragslagen: Wo die Grenzen der

Mitbestimmungsrechte Thres Betriebsrats liegen und wie Sie Ihre Vorstellungen

Rechtsanwalt . zielgerichtet umsetzen.

Michael G. Peters ) aeh

ist Seniorpartner der auf die o> . . . R .
ot B Rechtssicher kiindigen mit Betriebsrat
Unternehmen spezialisierten 4

Fiir ein Ende ohne Schrecken: So beteiligen Sie Thren Betriebsrat in jeder Situation richtig

Kanzlei Peters & Zwez in Koln und leitet dort das und machen Thre Kiindigungen rechtssicher.

Dezernat fiir nationales und internationales
Arbeitsrecht. Er ist ein ausgewiesener Experte als
Arbeitgeber-Vertreter bei allen Verhandlungen Koste nhsen ken
mit dem Betriebsrat, was er unter anderem als
Chefredakteur des erfolgreichen Informations-
dienstes , ArbeitGeberRechte Betriebsrat aktuell”
unter Beweis stellt.

Sachmittel, Rdumlichkeiten, Schulungen, Beratung — ldngst nicht immer sind alle
Kostenforderungen gerechtfertigt! Was Sie tatsidchlich (nur) zahlen miissen und
wie Sie das Kostenbewusstsein Thres Betriebsrats dauerhaft schérfen.

Dr. Andreas R. Lehmann ist Grenzen des BetriEbsratS

Rechtsanwalt und Fachanwalt
2 fiir Arbeitsrecht in Miinchen.

' Als Partner der Anwalts-
‘A sozietat Loffler & Kollegen
vertritt er seit vielen Jahren Arbeitgeber in I
allen Fragen des individuellen und kollektiven + Ausfiihrliche Tagungsunterlagen
Arbeitsrechts. Hierzu zahlt auch die Beratung

zu Taktik und Handlungsmaglichkeiten beim + Austausch mit Glei(hgesinnten
Umgang mit dem Betriebsrat.

Ob Geheimhaltung, Ab- und Riickmeldung oder Kooperationspflicht: Diese Verhalten
konnen Sie von Threm Betriebsrat einfordern — und Verstofle dagegen mit wirksamen
Mafinahmen sanktionieren.

BAK03-4S-08/28

+ Expertenvortrage und Diskussionsmoglichkeiten

www.BWRmedia-akademie.de/personal_arbeitsrecht



Warum der 1. Arbeitgebertag zum Brennpunkt
Betriebsrat fiir Sie so wichtig ist!

Immer wieder fordern Betriebsrdte die Teilnahme an
Einstellungsgesprachen, Einsicht in Personalakten oder
ein Mitspracherecht bei wirtschaftlichen Fragen Ihres
Unternehmens. Sie wollen bei Kiindigungen beteiligt,
bei Ausschreibungen informiert und bei Umstruktu-
nerungen mit einbezogen werden. Doch wo sind die Grenzen? Und was
tun, wenn der Betriebsrat auf vermeintlichen Rechten pocht, die ihm
eigentlich gar nicht zustehen?

Das sind Themen, die auf dem 1. Arbeitgebertag zum Brennpunkt
Betriebsrat klar zur Sprache kommen — und zu denen Sie ganz konkrete

Praxistipps und Strategien von unseren beiden Top-Referenten erhalten.

Doch nicht nur das — denn es geht ja nicht darum, in standiger
Konfrontation mit dem Betriebsrat zu leben: Es geht vor allem darum,
Ihnen Tipps und Praxis-Tools zu liefern, mit deren Hilfe Sie nach dem

1. Arbeitgebertag die Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat auf eine
ganz neue Ebene stellen und lhren Betriebsrat dahin fiihren kdnnen, wo
Sie ihn sich wiinschen!

Was den 1. Arbeitgebertag zum Brennpunkt Betriebsrat besonders
auszeichnet:

« der hohe Praxisbezug

« die komprimierte, kompetente und leicht verstandliche Information
durch unsere Experten iiber alle relevanten Neuigkeiten

« die ausfiihrlichen Tagungsunterlagen

« der Austausch mit Gleichgesinnten und

- die Mdglichkeit, eigene Problem- und Praxisfélle mit einzubeziehen
lhr besonderer Vorteil:

Das ist Ihr Tag! Wenn Sie uns vorab Ihre ganz besondere Frage zum
Thema Betriebsrat per E-Mail oder Fax mitteilen, wird diese direkt vor
Ort beantwortet. Sie nehmen lhre Losungen mit nach Hause! Allein
schon dafiir lohnt sich der Besuch des 1. Arbeitstages zum Brennpunkt
Betriebsrat ganz besonders fiir Sie!

Antworten Sie gleich! Ich freue mich darauf,
Sie am 9. Oktober 2008 in Miinchen zu begriiBen!

Mit besten GriiBen

Christiane Jakobus
Rechtsanwaltin, Konferenz-Managerin

PS: Mdchten Sie noch eine Person aus lhrem Unternehmen
mitbringen? Es lohnt sich: Denn bei uns bekommen Sie bereits ab
dem 2. Teilnehmer weitere 10 % Rabatt!

So profitieren Sie vom
1. Arbeitgebertag zum
Brennpunkt Betriebsrat

Neues erfahren. Bekanntes vertiefen.
Austausch mit Gleichgesinnten und Experten.

Anhand echter Praxisfille erfahren Sie, wie Sie besonders
heikle Betriebsrats-Fragen souveran und vor allem rechts-
sicher 16sen. Sie erhalten alle aktuellen Urteile zum
Betriebsverfassungsgesetz und ihre Auswirkungen auf die
Zusammenarbeit mit Threm Betriebsrat. Praxis und Thr
Nutzen stehen an diesem Tag absolut im Vordergrund!

Sie bekommen einen ,neuen” Betriebsrat!

Denn mit dem Wissen von dem 1. Arbeitgeber-
tag zum Brennpunkt Betriebsrat konnen Sie Verhandlun-
gen gezielter fithren, Begehrlichkeiten in sinnvolle
Bahnen lenken und den Betriebsrat viel leichter iiberzeu-
gen, wenn es um fiir das Unternehmen wichtige Mafinah-
men wie Umstrukturierung, flexible Arbeitszeiten,
Kosteneinsparungen und Co. geht!

Ausfiihrliche Tagungsunterlagen

fiir die Praxis
Alle Vortrage und Diskussionen konnen Sie entspannt
verfolgen. Mitzuschreiben brauchen Sie nicht. Denn Sie
bekommen hochwertige und ausfiihrliche Unterlagen mit
Checklisten, Musterschreiben und Beispielen zu jedem
Vortrag und zum Soforteinsatz bei der Zusammenarbeit
mit Threm Betriebsrat.

Stellen Sie Ihre Fragen — vorab

Sie beschiftigt gerade ein schwieriges Problem
oder eine kniffelige Frage zum Thema Betriebsrat? Wenn
Sie Thr Anliegen vorab an arbeitgebertag@BWRmedia-
akademie.de mailen oder an 02 28 - 9 02 97 98 faxen, wird
Ihre Frage direkt vor Ort im Rahmen der Vortréige beant-
wortet.

Der 1. Arbeitgebertag zum Brennpunkt Betriebsrat
richtet sich an:

Arbeitgeber

Personalleiter

Vorgesetzte und Fiihrungskrafte

und alle anderen Personen in Unternehmen, die mit dem
Betriebsrat zusammenarbeiten

Haben Sie Fragen zur Veranstaltung?

Rufen Sie mich einfach an unter
Tel. 02 28/82 05 70 46

Oder mailen Sie mir unter
info@bwrmedia-akademie.de

Linda Granzow
Konferenz-Koordinatorin



Praxiswissen auf den Punkt gebracht.

Damit Ihr Betriebsrat fiir Sie arbeitet — und nicht gegen Sie

Programm des 1. Arbeitgebertages zum Brennpunkt Betriebsrat

ab 8:45 Uhr:
9:15 Uhr:

9:30 Uhr:

10:30 Uhr:

11:15 Uhr:
11:45 Uhr:

13:00 Uhr:
14:00 Uhr:

15:00 Uhr:

15:30 Uhr:
16:00 Uhr:

17:15 Uhr:
ca.17:30 Uhr:

Empfang mit Kaffee und Tee, Ausgabe der Tagungsunterlagen

BegriiBung durch die BWRmed'a Akademie und Ubergabe an den
Moderator, Herrn Dr. jur. Christian Wolf

Grenzen des Betriebsrats

Referent: Dr. Andreas Lehmann, Rechtsanwalt und Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

« Ab- und Riickmeldung, Geheimhaltungsgebot, parteipolitisches
Betdtigungsverbot und Co.: Diese Pflichten diirfen Sie von Ihren
Betriebsratsmitgliedern einfordern!

« lhre Sanktionsmdglichkeiten, wenn Betriebsréte gegen ihre Pflichten verstolSen

Mitbestimmung zur Arbeitszeit — inkl. Uberstunden, Eil- und Notfallen

Referent: Michael G. Peters, Rechtsanwalt

« Bei welchen Regelungen zur Arbeitszeit Ihr Betriebsrat mitbestimmen darf —
und wo Sie ganz klar ,Stopp” sagen konnen

« Arbeitgebertaktik: Setzen Sie Ihre Pléne zu flexiblen Arbeitszeiten
zielgerichtet um

Kommunikationszeit: Kaffee- und Teepause

Mitbestimmung bei Kiindigung, Einstellung und Co.

Referent: Dr. jur. Peter Bitzer, Rechtsanwalt und Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

« Anhorung qut, alles gut: So meistert Ihre Kiindigung die Hiirde der
Betriebsratsanhdrung

« Einstellung, Versetzung und Eingruppierung: Wie Sie die Zustimmung lhres
Betriebsrats bekommen

Gemeinsames Mittagessen

Kosten des Betriebsrats

Referent: Michael G. Peters, Rechtsanwalt

- Wie viel Ihr Betriebsrat tatsachlich kosten darf:
Das sagt die aktuelle Rechtsprechung

- Streitpunkt Seminartourismus: Genehmigen Sie nur noch, was tatsachlich
erforderlich ist

Expertenforum: Ihre Fragen — unsere Antworten

In diesem Teil halten die 3 Referenten zeitgleich jeweils einen Kurzvortrag. Im
Anschluss an haben Sie die Mdglichkeit, Ihre Fragen zu diesem Thema von den
Experten personlich beantworten zu lassen. Sie konnen sich mit den anderen
Teilnehmern austauschen — und so von der Praxiserfahrung in anderen
Unternehmen profitieren.

Kommunikationszeit: Kaffee- und Teepause

Betriebsvereinbarungen

Referent: Dr. Andreas Lehmann, Rechtsanwalt und Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

- Die 7 wichtigsten Betriebsvereinbarungen fiir [hre tagliche Praxis

« Wie es lhnen gelingt, vorteilhafte Regelungen durchzusetzen und die
innerbetrieblichen Regeln zu bestimmen

- So kiindigen Sie Betriebsvereinbarungen richtig auf

Schlusswort durch den Moderator, Herrn Dr. jur. Christian Wolf

Ende des 1. Arbeitgebertages zum Brennpunkt Betriebsrat 2008
in Miinchen

Dr. jur. Christian Wolf ist Rechts-
anwalt, Fachanwalt fiir Arbeits-
recht, MBA und Partner der
Rechtsanwalts- und Steuerbera-
terkanzlei Loffler & Kollegen. An
diesem Tag ist er Ihr Moderator.

Das macht den 1. Arbeitgebertag zum
Brennpunkt Betriebsrat fiir Sie als
Arbeitgeber, Personalleiter und
Vorgesetzten mit Betriebsrat so
einzigartig:

,Die Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat ist
fiir Sie als Arbeitgeber oder Fiihrungskraft
nicht immer ganz einfach. Doch Sie kdnnen es
sich leichter machen. Wenn Sie wissen, wann
die Arbeitsgerichte heute dem Betriebsrat
Grenzen setzen. Wenn Sie genau abschdtzen
kannen, welche Position Sie als Arbeitgeber
haben. Klare Spielregeln sind das A und O der
reibungslosen Zusammenarbeit. Und das
Riistzeug dafiir bekommen Sie bei dem

1. Arbeitgebertag zum Brennpunkt Betriebs-
rat — verstdndlich, rechtssicher, auf den Punkt
gebracht. Ich kann Ihnen diesen Tag nur
empfehlen!”

Und das sagt ein Teilnehmer
zum 1. Arbeitgebertag zum
Brennpunkt Betriebsrat:

,Mir hat besonders die Auswahl der
Themenstellungen, die Kompetenz der
Fachreferenten, und die Verbindung der
Gesetzlichkeiten mit konkreten Handlungs-
anleitungen gefallen. Aulerdem auch
besonders das handhabbar gestaltete
Tagungsmaterial. Bei dieser Veranstaltung
erhalten Sie an einem Tag einen Uberblick
(iber Losungsvarianten fiir ihre Probleme in
der Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat.”

Ralf Hammerschmidt, Bereichsleiter, Infra
Safety Services GmbH & Co.KG



lhre Anmeldung

So melden Sjo sich an:

per Post an:
BWRmed!a Akademie PerFax: ) 9 _ 9029798
Theodor-Heuss-Str. 2—4 Per Post:
53177 Bonn BWemedia Atadernys

Theodr- 3
oder per ,- 8’0(/0/ Heuss-Spr 2~4 53177 Bonn

) M Internet:
Fax: 0228 — 9029798 YR o
e.de

oder im Internet unter

PerTelefon; () o
. . . : =8205 704
www.BWRmedia-akademie.de N 6

(1 Hiermit melde ich mich verbindlich fiir den 1. Arbeitgebertag zum Brennpunkt Betriebsrat
zum Preis von 1.095 € zzgl. MwSt. an

(1 Leider kann ich nicht an der Veranstaltung teilnehmen. Bitte schicken Sie mir die ausfiihrlichen Tagungs-
unterlagen (Tagungsordner + 1 GB USB-Stick) zum Preis von 449 € zzgl. MwSt. zu. (Erhaltlich ca. 2 Wochen
nach der Veranstaltung.)

[ Ich interessiere mich fiir Ausstellungs- und Sponsoringmaglichkeiten

[ Ich mdchte zukiinftig per E-Mail und Fax iiber die Veranstaltungen der BWRmed!a Akademie informiert
werden. Diese Einwilligung kann jederzeit gegeniiber der BWRmed!a Akademie widerrufen werden.

Extra-Tipp: MEHRFACH-ANMELDUNGEN
Ab dem 2. Teilnehmer aus einem Unternehmen erhalten Sie 10 % Rabatt auf jeden weiteren Teilnehmer.

1. Teilnehmer Name / Vorname

Position

2. Teilnehmer Name / Vorname

Position

3. Teilnehmer Name/ Vorname

Position

Unternehmen

StraBBe / Postfach

PLZ/Ort

E-Mail-Adresse (fiir Anmeldebestétigung)

Telefon Fax

Mitarbeiter im Unternehmen:

(Abis10  [A11bis30 [A31his70 [A71bis100  [A100bis300  [diiber300

Branche des Untermehmens: ... ..ot

Hiermit erkenne ich die nebenstehenden Teilnahmebedingungen an.

X

Unterschrift

Datum 2002641

1. Arbeitgebertag zum Brennpunkt Betriebsrat

Termin: 9. Oktober 2008

Veranstaltungs-Ort: Hotel Sheraton Miinchen Westpark
Garmischer StraBe 2, 80339 Miinchen

Tel.: 089 — 51960, Fax: 089 — 51968 01

E-Mail: sheraton.westpark.muenchen@arabellastarwood.com

In diesem Hotel steht Ihnen ein begrenztes Kontingent an
Zimmern zu folgenden Sonderkonditionen zur Verfiigung: EZ zu
155 € inkl. Friihstiick, buchbar bis 27.08.2008. Bitte nehmen Sie
Ihre Reservierung direkt beim Hotel unter dem Stichwort
,BWRmed!'a Akademie” vor.

lhre Service-Hotlines:

Anmeldung: Linda Granzow

Tel.: 02 28 — 82 05 70 46, Fax: 02 28 — 902 97 98
Kundenservice: 24-Stunden-Hotline

Tel.: 0228 -9 5502 20, Fax: 02 28 —3 69 60 01

Teilnahmegebiihr:

Die regulére Teilnahmegebiihr wird zzgl. MwSt. in Rechnung
gestellt. Bei Mehrfachanmeldungen aus einem Unternehmen
erhdlt das Unternehmen 10 % Rabatt ab dem 2. Teilnehmer.
Die Teilnahmegebiihr beinhaltet: Tagungsteilnahme, Tagungs-
unterlagen, Pausengetranke und Snacks, Mittagessen inkl.
Getranken

Teilnahmebedingungen:

Anmelden kdnnen Sie sich mit dem nebenstehenden
Anmelde-Zertifikat (ggf. kopieren) oder im Internet unter
www.BWRmedia-akademie.de. Die Anmeldungen werden in
der Reihenfolge des Eingangs beriicksichtigt und schriftlich
bestétigt. Nach Erhalt der Rechnung ist diese innerhalb von

14 Tagen zu begleichen, spatestens jedoch 5 Tage vor Beginn
der Veranstaltung (Zahlungseingang bei uns). Durch die Anmel-
dung entsteht ein rechtsgiiltiger Vertrag. Bei Stornierung einer
Anmeldung berechnen wir 50 € zzgl. MwSt., wenn die Absage
spatestens 4 Wochen vor Beginn der Veranstaltung bei der
BWRmed!a Akademie eingeht. Eine Stornierung ist nur
schriftlich mdglich. Bei Nichterscheinen des Teilnehmers bzw.
einer Abmeldung nach dem diesem Zeitpunkt wird die gesamte
Teilnahmegebiihr fallig. Es ist jederzeit mdglich, kostenfrei eine
Ersatzperson zu benennen. Eine Absage der Veranstaltung aus
dringendem Anlass (z. B. bei Ausfall oder Erkrankung der Refe-
renten etc.), Referenten- oder Themenénderungen behdlt sich
der Veranstalter vor.

Der Rechnungsbetrag ist voll von der Steuer abzugsfdhig,
wenn bezahlt (BFH X R 6/85).

Datenschutz:

Ihre Daten werden von der BWRmed!a Akademie zur Organisa-
tion der Veranstaltung verwendet. Wir wiirden Sie gerne kiinftig
iiber unsere Veranstaltungen informieren. Mit lhrer Unterschrift
geben Sie lhre Einwilligung, dass wir Sie auch per Fax, E-Mail
oder Telefon kontaktieren. Mit Ihrer Unterschrift geben Sie lhre
Einwilligung, dass Bilder von Ihnen, die u. U. auf der Veranstal-
tung gemacht werden, von der BWRmed!a Akademie im Inter-
net und in Printmedien zu Werbezwecken verdffentlicht werden
diirfen. Sollten Sie die Einwilligung nicht in dieser Form geben
wollen, so streichen Sie bitte die entsprechenden Sétze. Diese
Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden. Sie konnen der
Verwendung lhrer Daten zu den genannten Zwecken jederzeit
widersprechen.

Organisation und Durchfiihrung

BWRmed!a Akademie, ein Unternehmensbereich der
VNR Verlag fiir die Deutsche Wirtschaft AG
Konferenz-Koordinatorin: Linda Granzow
Theodor-Heuss-Str. 24, 53177 Bonn

Telefon: 02 28 — 82 05 70 46, Fax: 02 28 — 9 02 97 98
E-Mail: info@bwrmedia-akademie.de
www.BWRmedia-akademie.de

Vorstand: Helmut Graf

Amtsgericht Bonn, HRB 8165

Eine Veranstaltung der

BWRMed!a

Akademie

_ 1
30

:0228-90297 98

Bitte hier abtrennen und per Fax an

I-@)gl’



